
Code of Conduct - BHFM Technologies GmbH 

BHFM Technologies GmbH verpflichtet sich zu höchsten ethischen Standards in allen 
Geschäftsbereichen. Dieser Code of Conduct definiert unsere 
Grundwerte und Verhaltensregeln, die für alle Mitarbeitenden, 
Führungskräfte und Geschäftspartner verbindlich sind. Unser Handeln 
basiert auf Respekt, Integrität und der Achtung der freiheitlichen 
demokratischen Grundrechte. 

 

Daniel Herzig, CEO, BHFM Technologies GMBH 

 

1. Freiheitliche demokratische Grundprinzipien 

BHFM Technologies GmbH basiert ihre Geschäftspraktiken auf den freiheitlichen 
demokratischen Grundprinzipien. Dies bedeutet, dass wir die Meinungsfreiheit, die persönliche 
Würde und die Rechte jedes Einzelnen hochhalten. Wir verpflichten uns, ein Arbeitsumfeld zu 
schaffen, in dem Menschen unabhängig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder politischer 
Überzeugung gleichberechtigt und respektvoll behandelt werden. Unsere 
Unternehmensentscheidungen beruhen auf Transparenz, Gerechtigkeit und der Achtung der 
Menschenrechte. 

2. Respekt und Vielfalt 

Wir respektieren alle Menschen und fördern eine Kultur der Vielfalt und Inklusion. Jede Form von 
Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft, Religion, Behinderung, 
sexueller Orientierung oder anderer geschützter Merkmale wird nicht toleriert. 

3. Geschlechter-Gleichberechtigung 

BHFM Technologies setzt sich aktiv für die Gleichstellung der Geschlechter ein. Wir fördern ein 
ausgewogenes Geschlechterverhältnis in allen Unternehmensbereichen und unterstützen die 
berufliche Entwicklung von Frauen, insbesondere in technischen Berufen. Alle Mitarbeitenden 
haben Zugang zu gleichen Chancen und Aufstiegsmöglichkeiten.  

4. Verbot jeglicher Korruption 

BHFM Technologies duldet keinerlei Form von Korruption, Bestechung oder unethischem 
Verhalten. Jede Art von Vorteilsgewährung, sei es durch Zahlungen, Geschenke oder sonstige 
Vergünstigungen, ist strengstens untersagt. Unsere Geschäftspraktiken basieren auf Integrität, 
Transparenz und Fairness. Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, potenzielle Interessenkonflikte 
offenzulegen und Maßnahmen zu ergreifen, um sicherzustellen, dass sie in allen geschäftlichen 
Aktivitäten die höchsten ethischen Standards einhalten. 

5. Partnerunternehmen 

BHFM Technologies arbeitet nur mit Partnerunternehmen zusammen, die unsere ethischen 
Grundwerte und Prinzipien teilen. Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern, dass sie sich 
ebenfalls zu den Prinzipien der Integrität, Gleichberechtigung und Transparenz bekennen. 
Unternehmen, die mit uns zusammenarbeiten, müssen sicherstellen, dass sie faire 
Arbeitsbedingungen schaffen, die Menschenrechte achten und umweltfreundliche Praktiken 
umsetzen. Partnerschaften werden regelmäßig überprüft, um sicherzustellen, dass unsere 



gemeinsamen Werte in der täglichen Praxis eingehalten werden. Bei Verstößen gegen diese 
Grundwerte behalten wir uns vor, die Zusammenarbeit zu beenden. 

6. Arbeitsumfeld 

BHFM Technologies schafft ein Arbeitsumfeld, das auf Vertrauen, Respekt und Zusammenarbeit 
basiert. Wir bieten flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Optionen, um die Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie zu unterstützen. Jeder Mitarbeiterin hat das Recht, sich in einem sicheren und 
respektvollen Umfeld zu entwickeln. 

7. Integrität und Ehrlichkeit 

Wir verpflichten uns zu transparentem und ehrlichem Verhalten in allen geschäftlichen 
Interaktionen. Unsere Geschäfte werden unter Berücksichtigung der Gesetze und Vorschriften 
sowie der höchsten ethischen Standards geführt. 

8. Nachhaltigkeit und Verantwortung 

BHFM Technologies trägt Verantwortung für den Schutz der Umwelt und handelt stets mit Blick 
auf Nachhaltigkeit. Wir verpflichten uns, durch innovative Technologien und bewusste 
Ressourcennutzung einen positiven Beitrag zur Umwelt zu leisten. 

9. Datenschutz und Vertraulichkeit 

Die Vertraulichkeit personenbezogener Daten und sensibler Informationen unserer 
Mitarbeitenden, Kunden und Geschäftspartner wird streng gewahrt. Wir respektieren die 
geltenden Datenschutzgesetze und stellen sicher, dass Daten sicher verwaltet und verarbeitet 
werden. 

10. Compliance und Einhaltung gesetzlicher Vorschriften 

BHFM Technologies hält alle geltenden nationalen und internationalen Gesetze, Verordnungen 
und Richtlinien ein. Von allen Mitarbeitenden und Geschäftspartnern wird erwartet, dass sie 
diese Regelungen befolgen und Verstöße unverzüglich melden. 

11. Konfliktlösung und Transparenz 

Alle Mitarbeitenden haben das Recht, Bedenken oder Probleme ohne Angst vor Repressalien zu 
äußern. BHFM bietet sichere und vertrauliche Kommunikationswege zur Meldung von Verstößen 
gegen den Code of Conduct und fördert eine offene Dialogkultur. 

14. Verantwortung der Führungskräfte 

Führungskräfte bei BHFM sind Vorbilder für ethisches Verhalten und tragen die Verantwortung 
dafür, dass der Code of Conduct im gesamten Unternehmen gelebt wird. Sie haben eine 
Schlüsselrolle darin, ein Arbeitsumfeld zu fördern, das auf Respekt, Offenheit und ethischem 
Handeln basiert. 

 

 

Wenn Mitarbeiter und Partner einen Verstoß dieser Richtlinien anzeigen möchten wenden Sie 
sich bitte an: compliance@bhfm.de 


